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افتتاحية العدد

ــة  ــد مــن برامــج التدريــب الناجحــة والمحاضــرات التوعوي ــي وانتهــاء العدي مــع انقضــاء العــام الحال
الجهــود علــى جميــع الأصعــدة لخدمــة   المركــز معكــم بمواصلــة كافــة  المثمــرة، نجــدد عهــد 
والمهــارة،  المعرفــة  اكتســاب  مــن  المتدربيــن  إليــه  يتطلــع  مــا  وتحقيــق  التدريبيــة  المســيرة 

النظريــة والعمليــة. المهــارات  أو  المهنــى  التدريــس  مــن خــال  والكفــاءات 

الفعليــة  الأداة  باســتخدام  وذلــك  العاديــة،  العمــل  حالــة  فــي  يحــدث  العمــل  أثنــاء  التدريــب  إن 
والمعــدات والوثائــق أو المــواد التــي ســيتم اســتخدامها عنــد المتدربيــن تدريبــا كامــا، أمــا التدريــب 
خــارج وقــت العمــل لديــه ميــزة أنــه يســمح للشــخص أن يحصــل علــى المزيــد مــن الدقــة والتركيــز 
علــى التدريــب فــي حــد ذاتــه بعيــدا عــن العمــل. وهــذا النــوع مــن التدريــب قــد أثبــت فعاليــة أكثــر 

فــي غــرس المفاهيــم والأفــكار.

لــذا نحــن فــي مركــز ابــن الهيثــم للتدريــب أثنــاء الخدمــة ســنضع أقدامنــا علــى اعتــاب العــام الجديد 
ونخلــق لنــا فرصــة جديــدة فــي كل شــيء حتــى نربــوا لمكانــة أفضــل وسنســعى لاتبــاع خطــوات 
ــد أوجــه القصــور فــي أدائهــا  وإجــراءات محــددة وبصفــة خاصــة تحليــل المهــام والمهــارات وتحدي
وتحديــد الأســلوب الأمثــل لتطويرهــا بالإضافــة لتوفيــر الإمكانــات، ومراعــاة الجوانــب الســيكولوجية 
والبيئيــة، ومتابعــة وتقييــم الأداء علــى فتــرات قريبــة وبعيــدة خاصــة وان لدينا مدربيــن وموجهين 

لديهــم الاتجاهــات والمهــارات الازمــة للقيــام بهــذا الــدور.

والله ولي التوفيق

الأسباب الخمسة للنجاح:
التركيز، التميز، التنظيم،

التطوير، التصميم

وتعلمنا...

مما قرأنا...
النجاح عادة يلأتي لهؤلاء الذين 

مشغولون جدا ليبحثوا عنه.
-هنري ديفيد ثيرو



اللغة العربية والتواصل الاحترافي

اقيمت المحاضرة بالتزامن مع اليوم العالمي للغة العربية وتكلم فيها 
المحاضر عن اساسيات اللغة وحروفها والاخطاء اللغوية الشائعة 
في المجتمع وتصحيحها وتطرق فيها لبعض المهارات الهجائية 

واستخداماتها.

ثقافة اعادة التدوير في بيئة العمل لخدمة الاستدامة

وضح من خالها اختاف مفاهيم التدوير والاستدامة وعمل ورشة تفاعلية 
مع المشاركين حول تشخيص بيئة العمل الخاصة بهم والتعرف على 

الفرص المثمرة لاستدامة والتدوير ونظم تطبيقها مع احتساب الموارد 
المتاحة لهم وعرض تجارب مختلفة من رواد في مجالاتهم والعقبات التي 

واجهتهم واستضاف فيها كل من الفنان بدر المنصور واستاذ خالد 
الرومي وأمنية الكويت. 

كيف تبدأ المبادرة التطوعية في الحفاظ على البيئة من مكتبك

تكلمت فيها المحاضرة عن التوصيات الخمس للجمعية الكويتية 
لحماية البيئة وتطرقت الى موضوع المبادر والمبادرة ومفاهييم المعرفة 

والمهارات والرغبة والتغيير مع عمل اسقاط تطبيقي وتفاعلي وعمل 
نماذج توضيحية لأسالة تم طرحها بالمحاضرة.

مهارة تسويق الافكار

تكلمت فيها المحاضرة عن محركات الاقناع والتاثير وتسويق الافكار الى 
العناصر منها المصدرو المرسل والمتلقي وانماط الشخصية والمفتاح 
للدخول اليها حتى نسوق لافكارنا بشكل صحيح والاختاف بين الرجل 

والمرأة في التفكير والتسويق.

المحاضرات التوعوية
لشهر ديسمبر 2018



الدورات التدريبية
لشهر ديسمبر 2018

AutoCAD دورة

التفكير الابداعي وصياغة الاهداف

اعداد وصياغة العقود الادارية

المهارات القانونية لغير القانونيين

المنهجية الثاثية للوظائف الاشرافية

المهارات التنظيمية والسلوكية في العمل الوظيفي



الدورات التدريبية لشهر ديسمبر 2018

فن الاتيكيت والبروتوكول والتعامل مع كبار الشخصيات

قواعد الانجاز الفعال

مهارات الاعداد والصياغة للمكاتبات الرسمية

قياس تاثير ادارة المعرفة

فن خدمة العماء

فن ادارة الحوار



الدورات التدريبية لشهر 
ديسمبر 2018

مهارات فن الالقاء

Marketing and Human Rights Principles

فن ادارة الاجتماعات

لقاء عمادة القبول



المحاضرات التوعوية

مركز ابن الهيثم للتدريب أثناء الخدمة - الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
العديلية، قـ4، مقابل الدائري الثالث، الديوان العام - مبنى 8

الدورات التدريبية
رسوم 

المشاركة
عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم 

البرنامج

190 د.ك 20 08:30 ص 
12:30 - 5 2019/1/10-6 د. صلاح  العبدالجادر القواعد الخمس للقيادة 

الاستباقية 49

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/10-6 أ. ضياء الجليبي أنماط الشخصيات 

والتواصل الفعال 50

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/10-6 أ. نوال القلاف الممارسات الآمنة داخل 

بيئة العمل 51

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/17-13   د. عبدالرحمن

العنزي
إدارة مخاطر المؤسسات 

و إدارة الأزمات 52

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/17-13 أ. مروه أبل مدير التدريب الناجح 53

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/17-13 د. ناجي عبدالخالق تحويل الأفكار الى 

أنشطة ومشاريع عمل 54

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/24-20 خبراء إدارة المعرفة الممارسات الحديثة 

للتعلم المؤسسي 55

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/24-20  د. عبدالله السلطان

تحسين الصورة 
الذهنية للمؤسسة 

من خلال دراسة تجربة 
العميل

56

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/31-27  أ. عبدالقادر ال

ابراهيم
 المحاسبة المالية لغير 

المحاسبين 57

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2019/1/31-27 أ. فائزة  خلف التقاعد الذكي وقانون 

التأمينات الإجتماعية 58

المحاضر  عنوان المحاضرة  الوقت التاريخ اليوم

أ. آمنة العصفور  العمل والصحة النفسية  12:30 - 09:00 9 يناير 2019  الأربعاء

د. ندى العنزي أهمية الجودة وأثرها على الأداء 
الوظيفي   12:30 - 09:00 16 يناير 2019 الأربعاء

أ. محمد التراكمة  الكفاءة في إدارة الأزمات واستمرارية 
العمل  12:30 - 09:00 الأربعاء 23 يناير 2019

د. مشاعل الهاجري قوانين الجرائم الإلكترونية 12:30 - 09:00  الأربعاء 30 يناير 2019


